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Noradijumi pieteikuma iesniedzéjiem

Pirms pieteikuma veidlapas aizpildisanas lidzam ripigi izlasit Sos noradijumus. Seit ir atrodama visa
nepieciesama informacija, lai pareizi aizpilditu pieteikuma veidlapas sadalas un veiksmigi aprakstitu
savus pasakumus.

PAMATINFORMACIJA

Valoda: Pieteikuma iesniedzéji tiek mudinati iesniegt pieteikumus anglu valoda, lai atvieglotu
pieteikumu izskatiS8anu un paatrinatu veértésanas procesu. Janorada, ka pieteikumi, kas iesniegti kada
no ES oficialajam valodam, tiks pienemti un tulkoti, izmantojot automatizétas tulkoSanas sistemu.

Pieteikumu iesniegSanas veids: izmantojot tieSsaistes riku.
Termins: 2022. gada 15. februaris, plkst. 12.00 péc
Centraleiropas laika

PIETEIKUMA AIZPILDISANA

Pieteikumam jabat péc iespéjas skaidrakam un precizakam, lai neatkarigie eksperti un Eiropas Zzirija
varétu izvertét jlsu centienus dazadibas un integracijas joma.

Parliecinieties, vai jusu pieeja un stratégija, ko izmantojat dazadibas un integracijas joma, ir skaidri
izklastita un vai ir detalizéti aprakstiti galvenie novatoriskie pasakumi, kas Javusi gt panakumus 3aja
joma. Noradiet pasakumu laika grafiku: kad tie tika uzsakti, kadi ir to Tstenosana gitie panakumi un
kada bas turpmaka attistiba.

Galveno uzmanibu pievérsiet specifiskiem aspektiem, faktiem un skaitliem. Sniedziet piemérus,
tostarp kvalitativu un kvantitativu informaciju.

Katrai atbildei pieejamais maksimalais rakstzimju skaits ietver atstarpes.

A. PASVALDIBA


https://eudiversity2022.eu/lv/balvu/pieteikties/

Tss pasvaldibas (pilsétas vai regiona) apraksts

Seit sniedziet pamatinformaciju par pasvaldibu, tas vésturi, ekonomiku un iedzivotaju skaitu, un jo
pasi par tiem aspektiem, kas attiecas uz dazadibu un integraciju. Tpasi bitu vélams gt priek$statu
par Sadiem aspektiem: gritibas, ar ko saskaras pasvaldiba, pieméram, ekonomiskas labklajibas
[Tmenis vai ar infrastruktdru saistiti Skérsli, kas ierobezo pieklGstamibu, utt.; iedzivotaju dazadiba un
jaunakas izmainas $aja joma, pieméram, ievérojama migrantu skaita ierasanas vai iedzivotaju
novecosana, utt.

B. INICIATIVU RAKSTURS UN TVERUMS

Noradiet galvenas iniciativas dazadibas un integracijas jomas, ko esat istenojusi vai istenojat. So
iniciativu mérki var bat Sadi: uzlabot konkrétu diskriminacijai (dzimuma, rasu vai etniskas izcelsmes,
religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma un/vai LGBTIK identitates dél) paklautu iedzivotaju
grupu situaciju® un pieredzi?; apmierinat $o grupu 1pasas vajadzibas®.

Ja iespéjams, iniciativai japierada, ka tiek izmantota visaptvero$a pieeja, kuras ietvaros tiek istenota
intersekcionala pieeja, un jaizstrada un jaisteno vérienigs redzéjums attieciba uz nakotni pasvaldibas
pieeja dazadibas un integracijas jautajumiem.
Attieciba uz katru iniciativu noradiet:

= tas mérkus, uzdevumus un darbibas virzienus;

= jesaistitas ieinteresétas personas un mérka grupas;

= pieskirtos resursus;

= sakuma datumu un beigu datumu.
Ja iespéjams, skaidri noradiet, vai jlsu iniciativas vai ricibpolitikas ir paredzétas konkrétam iedzivotaju

grupam, kas paklautas diskriminacijai (dzimuma, rasu vai etniskas izcelsmes, religijas vai parliecibas,
invaliditates, vecuma un/vai LGBTIK identitates dél).

Iniciativam japierada, ka pastav saskanota pieeja dazadibai un integracijai dazadas pasvaldibas
politikas jomas, ka ari vérienigs redzéjums attieciba uz diskriminacijas apkaroSanu pasvaldiba.

Pieteikuma veidlapas B sadala var tikt izmantota reklamas nollkos (var tikt publicéta balvu konkursa
timek|a vietné, brosira utt.), tapéc aicinam sniegt péc iespéjas skaidraku aprakstu.
C. LIDZDALIBA / SAISTIBU UZNEMSANAS LIMENIS

Aprakstiet savu visparéjo pieeju dazadibas un integracijas jautajumiem un visparéjo stratégiju un
politiku, ko Tstenojat $aja joma.

Aprakstiet visparéjo stratégiju un politiku attieciba uz dazadibu un integraciju, ko Tstenojat sava
pasvaldiba. Seit varat noradit, pieméram:

= augsta [Tmena politikas pazinojumus un saistibas attieciba uz dazadibu un integraciju;

! Jedziens “situacija” attiecas uz ekonomiska, sociala un politiska rakstura vai ar kultiiru saistitam gritibam, ar ko
saskaras $1s iedzivotaju grupas.

2 Jedziens “pieredze” attiecas uz 3o iedzivotdju grupu mijiedarbibas ar plasaku sabiedribu un ar publiska un
privata sektora organizacijam raksturu un kvalitati.

3 Jedziens “Ipasas vajadzibas” attiecas uz vajadzibam, kas §im iedzivotaju grupam rodas saistiba ar to identitati,
un uz to, ka Sis grupas izvélas iedzivinat savu identitati, aplikojot Sos jautajumus pa diskriminacijas veidiem.



= dazadibas un integracijas jautajumiem veltitu stratégiju vai dazadibas un integracijas
jautajumu ieklausanu plasaka pasvaldibas stratégija vai politikas programma;

= sistémas, kas nodroSina daZadibas un integracijas jautajumu mérktiecigu ieklausanu jasu
rictbpolitikas, programmas un noteikumos;

= struktlras vai sistémas dazadibas un integracijas ricibpolitikas un darbibu Tstenosanai,

koordinésanai un uzraudzibai, pieméram, vienas vai vairaku tadu nodalu un komiteju izveide,
kas atbild par galveno ieintereséto personu iesaistisanu;

® iniciativas, kas lauj jlsu Tstenotajos dazadibas un integracijas veicinasanas pasakumos vadoso
lomu uzticét ieinteresétajam personam, iesaistot péc iesp€jas plasaku ieintereséto personu
loku, jo Tpasi privato sektoru;

= pieskirtos resursus un personalu, kas norikots Tstenot dazadibas un integracijas stratégijas un
rictbpolitikas;

= 3o stratégiju un ricibpolitiku uzraudzibas un novértésanas mehanismus.

D. IETEKME

Sniedziet kvantitativus un/vai kvalitativus datus, kas apliecina jOsu iniciativas rezultatus un ietekmi.
Varat noradit saites uz dokumentiem vai audiovizualiem materialiem (filmam vai attéliem), kas
demonstré sasniegtos rezultatus un izmainas.

Saja efektivitates un ietekmes novértéjuma jasniedz atsauces uz iniciativam, kas minétas B sadala
“Iniciativu raksturs un tvérums”.

1. Ka jasu Tstenota(-s) iniciativa(-s) ir uzlabojusi(-Sas) diskriminacijai (dzimuma, rasu vai
etniskas izcelsmes, religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma un/vai seksualas

orientacijas, dzimtes izpausmes un dzimtes identitates dél) paklauto iedzivotaju situaciju
un pieredzi un/vai palidzéjusas apmierinat vinu Tpasas vajadzibas?

Noradiet konkrétus piemérus, ka ari kvalitativus un kvantitativus datus ar atsaucém uz konkrétu(-
am) iniciativu(-am).

2. Kada veida $1(-s) iniciativa(-s) sniedz ieguvumus plasakai sabiedribai?

Noradiet konkrétus piemérus, ka art kvalitativus un kvantitativus datus ar atsaucém uz konkrétu(-am)
iniciativu(-am).

E. INICIATIVU KVALITATE UN ILGTSPEJA

1. Ka tiek nodrosinata dazadibas un integracijas iniciativu kvalitate?

Dazadibas un integracijas joma sasniegto rezultatu kvalitate tiek noteikta diskriminacijai (dzimuma,
rasu vai etniskas izcelsmes, religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma un/vai LGBTIK identitates
dél) paklauto iedzivotaju grupu dzives kvalitates, situacijas un pieredzes uzlabojumu un plasakai
sabiedribai sniegto ieguvumu zina.

Noradiet radttajus un vértésanas un uzraudzibas mehanismus, kas $o iniciativu vajadzibam ir izveidoti
jusu pasvaldiba. Varat noradit ari to, vai jasu iniciativas ir saistitas vai saskanotas ar valsts un/vai
Eiropas llmena stratégijam un vai tas atbilst valsts un Eiropas standartiem un tiesibu aktiem.

2. Ka tiek nodroSinata dazadibas un integracijas iniciativu ilgtspéja?



ligtspéjigu rezultatu sniegSana ietver centienu nepartrauktibu, mehanismus iniciativu TstenoSanas
laika glto macibu apzinasanai un izmantoSanai un ieguldijumu un resursu nodrosSinasanu sasniegto
rezultatu saglabasanai un plasakai izvérsanai.

Aprakstiet pasakumus, kas veikti nollka nodrosinat Tstenoto iniciativu un sasniegto rezultatu
ilgtspéju.

F. DISKRIMINACIJAI PAKLAUTU CILVEKU LIDZDALIBA

1. Diskriminacijai (dzimuma, rasu vai etniskas izcelsmes, religijas vai parliecibas, invaliditates,
vecuma un/vai LGBTIK identitates deél) paklauto iedzivotaju un vinus parstavoso
organizaciju, ka ari dazadibas ekspertu Iidzdaliba jasu dazadibas un integracijas
jautajumiem veltito stratégiju, ricibpolitiku un iniciativu planosanas, TstenoSanas un
izvértésanas procesa.

Aprakstiet So lidzdalibu, sniedzot piemérus.

Ja iespéjams, ieklaujiet arT saites uz timekla vietném, kuras atspoguloti $o iedzivotaju grupu viedokli
par dazadibas un integracijas stratégijam, ricibpolitikdm un iniciativam jsu pasvaldiba.

2. Pasakumi, kuru meérkis ir nodrosinat resursus un atbalstu Sim parstavibas organizacijam un
panakt to efektivu lidzdalibu jisu dazadibas un integracijas jautajumiem veltito stratégiju,
ricibpolitiku un iniciativu Istenosana.

Aprakstiet $adus pasakumus, kas istenoti jlisu pasvaldiba, sniedzot arT piemérus.

G. KAPEC JUSU PASVALDIBA IR PELNIJUSI SO BALVU?

Paskaidrojiet, kapéc jlsu izmantota pieeja un sasniegtie rezultati dazadibas un integracijas joma ir
novatoriski un ievérojami un kapéc, jisuprat, jisu pasvaldiba ir pelnijusi So balvu. Pastastiet, ar ko jasu
pasvaldiba seviski lepojas.

JUs varat noradit, ar ko ievérojamas jusu daZadibas un integracijas stratégijas, ricibpolitikas un
iniciativas un kurus to elementus ir 1pasSi vérts popularizét ka labas prakses piemérus citam
pasvaldibam.

H. OBLIGATI AIZPILDAMA DALA pieteikuma iesniedzéjiem, kuri piesakas TPASAJAI BALVAI PAR ROMU
INTEGRACIJU

lepazistiniet ar savu visparéjo redzéjumu attieciba uz romu lidztiesibu, integraciju un lidzdalibu.

1. Aprakstiet savu visparéjo stratégiju un politiku attiectba uz romu lidztiesibu, integraciju un
lidzdalibu. Seit varat minét ipasas stratégijas, sistémas dazadibas un integracijas jautdjumu
ieklausanai citas politikas jomas un institucionalas struktidras, kuras tiek Tstenotas vai kuras ir
planots istenot.

2. Aprakstiet galvenas jiisu pasvaldiba Tstenotas romu jautajumiem veltitas iniciativas, kuru
meérkis ir sekmét romu lidztiesibu, integraciju un lidzdalibu, uzlabojot vinu situaciju un pieredzi
un apmierinot vinu Tpasas vajadzibas.

Paskaidrojiet, ka romu kopienas un parstavibas organizacijas tika iesaistitas jlsu stratégijas un
politikas, ka ari jasu galvenas(-o) iniciativas(-u) izstradé, istenoSana un parskatisana.

Noradiet konkrétus piemérus.



I. PAPILDMATERIALI (NAV OBLIGATI)

Papildus informacijai, kas sniegta tiesSsaistes pieteikuma veidlapa un Godpratibas apliecinajuma,
kas obligati jaiesniedz un parakstits jaieladé pieteikuma veidlapa, jis varat augsSupieladét ari
PowerPoint prezentaciju (10 slaidi), kura uzsvértas un ilustrétas (pieméram, ar attéliem) jasu
pieteikuma stipras puses.

J. KONTAKTPERSONA, TIMEKLA SAITES UN PASTA ADRESE
Seit noradiet visu vajadzigo tas personas kontaktinformaciju, kas jusu parvaldé ir atbildiga par $o
pieteikumu.

leklaujiet arm saites uz jlsu parvaldes timekla vietni un arl uz lapam, kas veltitas dazadibai un
integracijai, ja tadas ir izveidotas.



