A befogadas és a sokszinliség eurdpai fovarosai dij, 2022 — Palyazasi szabalyok
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1. HATTER ES CELKITUZESEK

Az egyenl6ség az Eurdpai Bizottsag egyik prioritdsa. Von der Leyen elndk igy fogalmaz politikai
irdnymutatasaban: , Az Uzleti életben, a politikdban és a tarsadalomban csak akkor haszndlhatjuk ki
potencialunkat teljes mértékben, ha éliink tehetséglinkkel és sokszin(iséglinkkel. Mindenkinek, akinek
azonosak a céljai, azonos lehet&ségekkel is kell rendelkeznie.” A Bizottsdg Ujabb Iokést adott az
egyenl@ség érdekében végzett tevékenységnek, amikor elfogadta a rasszizmus elleni unids cselekvési
tervet a 2020-2025-6s id6szakra, az LMBTIQ-személyek egyenl&ségérél sz6lé, 2020—-2025-06s idGszakra
vonatkozd stratégiat, a 2020—2025-0s id6szakra vonatkozd unids nemi esélyegyenl&ségi stratégiat, a
fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl széld, 2021-2030-as idGszakra szold stratégiat, tovabba a
romak egyenldségének, tarsadalmi befogaddsanak és részvételének el6mozditdsat célzé, a 2020-2030-
as id6szakra sz6l6 unids stratégiai keretrendszert.

A rasszizmus elleni cselekvési tervben és az LMBTIQ-személyek egyenl&ségérdl szolo stratégidban a
Bizottsag elkotelezte magdat amellett, hogy minden évben kijel6li a befogadds és a sokszinliség eurdpai
févarosait. A befogaddas és a sokszinliség eurdpai févarosai dij célja, hogy elismerje, lathatova tegye és
kiemelje egy varos vagy régié' olyan bevilt gyakorlatait, amelyek mdas eurdpai varosokat is
inspiralhatnak arra, hogy polgaraik szamara sokszin(ibb, befogaddbb kérnyezetet teremtsenek. Célja
azoknak a bevdlt gyakorlatoknak az elismerése, amelyek elémozditjdk — a nem, az életkor, a
fogyatékossag, az LMBTIQ-identitas, a vallas és etnikai/faji hovatartozas tekintetében megmutatkozo —
sokszinlséget mint a gazdagsdag és az innovacié forrasat, tdmogatjak a befogadast célzé szakpolitikdkat
és rendszereket, és valamennyi polgarban erGsitik az 6sszetartozas érzését.

2. A BEFOGADAS ES A SOKSZINUSEG EUROPAI FOVAROSAI DiJ

A befogadds és a sokszin(iség eurdpai févarosai dij (amelyre lentebb a ,,dij” kifejezéssel is hivatkozunk)
két kilonb6z6 kategdriaban adhaté varosoknak:

e kevesebb mint 50 000 f&s helyi 6nkormanyzatok;
e tdbb mint 50 000 f6s helyi 6nkormanyzatok.

Mindegyik kategdridban lesz egy elsé helyezett (amely az adott évben ,a befogadas és a sokszinliség
eurdpai févdrosa” cim egyediili nyertese), tovabbd egy masodik és egy harmadik helyezett. Az éves
szakpolitikai prioritasoktdl, illetve a palyazatok specifikus f6bb pontjaitdl fluggéen a palydzok
kiilondijban is részesiilhetnek. A dijra barmely helyi dnkormanyzat (pl. varos, régié stb.) palyazhat.

2022-ben specialis dijban is részesiilnek a romak befogadasat segité helyi 6nkormanyzatok. E
kategéridban harom gyGztest hirdetnek (els6, masodik és harmadik helyezettet). A helyi dnkormanyzat
méretét nem veszik figyelembe a specidlis dij esetében, melynek csak egy kategdridja van.

A jelen palyazasi szabdlyokat az Eurdpai Bizottsag dolgozta ki és tette kozzé; a palyazatot a Befogadas és
a Sokszinlség Eurdpai Févarosai Titkarsaganak tamogatasaval inditja el és iranyitja.

3. A BEFOGADAS ES A SOKSZINUSEG EUROPAI FOVAROSAI 2022. EVI DiJ ES
A SPECIALIS Di) GYOZTESEINEK KIJELOLESERE VONATKOZO ELJARAS ES
KRITERIUMOK

1 Barmely helyi 6nkormdnyzat, amelyet vélasztott testiilet vezet.
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A dijra beérkez6 palyazatokat fliggetlen szakért6k vetik ala elfogadhatdsagi ellenGrzésnek és elGzetes
értékelésnek. A végs6 dontést egy eurdpai zsliri hozza meg, amely a végleges rangsort dllitja fel a két
altalanos kategoriaban (50 000-nél kevesebb és 50 000-nél tébb lakos), valamint egy, a specialis dijat
odaitélé eurdpai zsdri, amely a specialis dij esetében hatarozza meg a végsé rangsort.

A helyi 6nkormdnyzatok az dltalanos palyazaton és a specialis dij elnyerésére irdnyuld pdlyazaton
egyszerre is indulhatnak.

3.1 Az altalanos dij eurdpai zslirijének 6sszetétele

Az elGzetes értékelés szakaszara a fliggetlen szakértSket és a végleges kivdlasztasi szakaszra az eurdpai
zsUri tagjait az Eurdpai Bizottsag jeloli ki. Az eurdpai zstri legaldbb 6t tagbdl all, akik eurdpai nem
kormdnyzati szervezeteket képviselnek.

Az eurdpai zs(iri tagjai felllvizsgdljdk a flggetlen szakért6k daltal az el6zetes értékelés szakaszdban
javasolt rangsort. Ez az értékelés magaban foglalja a fliggetlen szakért6k jelentésén alapulé mindségi
értékeléseket, valamint a dij odaitéléséhez kapcsolddo feltételek alkalmazasat, amelyeket a lenti 4.2.
szakasz ismertet. Az altalanos pdlyazat minden egyes kategéridjdban harom helyi dnkormanyzatot
valasztanak ki, majd az els§, masodik és harmadik helyre rangsoroljak.

Az eurdpai zslri tagjai személyes mindségiikben kinevezett személyek, akik fliggetlenil, a kdzérdeket
szem el6tt tartva jarnak el. Feladataikat pro bono végzik, és munkajukban a dij titkarsdga tdmogatja
G6ket. Azok a személyek, akiket az eurdpai zs(iri tagjavd neveztek ki, az eurdpai zslri Ulésén
Osszeférhetetlenségi nyilatkozat alairasaval vallaljak, hogy kotelesek felfedni minden olyan korilményt,
amely 0sszeférhetetlenségnek mingsulhet.

3.2 A specialis dij europai zslirijének osszetétele

2022-ben az Eurdpai Bizottsag specidlis dijjal jutalmazza azokat a helyi 6nkormanyzatokat, amelyek a
befogadas terén kifejezetten a roma embereket érinté intézkedéseket hajtanak végre. Az eljards
megegyezik az altalanos palyazatéval: az elfogadhatdsag és odaitélési kritériumok értékelésébdl all.

A romak befogadasanak elismeréseként odaitélt specidlis dij eurdpai zs(rije legaldbb 6t személybdl all,
akik eurdpai nem kormanyzati szervezeteket és mas érintett nemzeti és eurdpai érdekelt feleket
képviselnek.

A romak befogadasanak elismeréseként odaitélt specidlis dij eurdpai zslrijét és az elbzetes értékelési
szakaszért felelGs fliggetlen szakértSket az Eurdpai Bizottsag nevezi ki.

A romak befogadasanak elismeréseként odaitélt specidlis dij eurdpai zslrijének tagjai felllvizsgaljak a
flggetlen szakért6k altal az elGzetes értékelés szakaszaban javasolt rangsort. Ez az értékelés magaban
kapcsolédd feltételek alkalmazasat, amelyeket a lenti 4.2. szakasz ismertet. Harom helyi
Onkormanyzatot valasztanak ki, majd az els6, masodik és harmadik helyre rangsoroljak azokat.



A romak befogaddsdnak elismeréseként odaitélt specidlis dij eurdpai zsdrijének tagjai személyes
mindségiikben kinevezett személyek, akik fliggetlenil, a kdzérdeket szem el6tt tartva jarnak el.
Feladataikat pro bono végzik, és munkajukban a dij titkdrsdga tdmogatja 6ket. Azok a személyek, akiket
a romak befogaddsdnak elismeréseként odaitélt specialis dij eurdpai zslriének tagjava neveztek ki, az
unids zsdri Ulésén osszeférhetetlenségi nyilatkozat alairasaval vallaljak, hogy kotelesek felfedni minden
olyan korulményt, amely 0sszeférhetetlenségnek mindsiilhet.

3.3 Részvételi feltételek

Ez a pdlyazati felhivas az aldbbi palydzék szamara elérheté:

,,,,,

régio stb.) kell lennie. A palyazatot benyujtd szervnek olyan kozigazgatasi egységnek kell lennie,
amelyet a varosi tandcs vagy mas demokratikusan vélasztott kormdanyzati szerv irdnyit.

3.3.2 A palyazoknak ki kell télteniiik a befogadas és a sokszinliség eurdpai févarosai 2022. évi dijahoz
kapcsolédd kozos palyazati Grlap valamennyi szakaszat (I. melléklet), és be kell tartaniuk a
palydzati (rlap egyes szakaszaihoz elGirt terjedelmi korlatokat. A romdk befogadasanak
elismeréseként odaitélt specialis dijra pdlyazd jeldlteknek emellett ki kell téltenilik a romdkra
vonatkozo részt is, amely a specidlis dijhoz kapcsolddik (a pdlyazati Grlap H. szakasza). Az elGirt
karakterlimiten tuli karaktereket az elbirdlds sordan nem veszik figyelembe, ami azt
eredményezheti, hogy a palyazatban bizonyos vélaszok hidnyosak lesznek.

3.3.3 A palyazatokat az online palyazati Grlap kitéltésével és bekiildésével kell benyujtani 2022.
februar 15-én kozép-eurdpai id6 (CET) szerint 12:00 6raig.

3.3.4 A palyazéknak csatolniuk kell a polgdrmester vagy a nemzeti jog éltal a varos/régio térvényes
képviseletére felhatalmazott legmagasabb rangu képvisel6 altal alairt nyilatkozatot (llI.
melléklet).

3.4 Tovabbi informacio

A palyazdk részére osszedllitott utmutatod (ll. melléklet) a befogadds és a sokszinliség eurdpai févarosai
2022. évi dijanak palyazati Grlapjaval egylitt értelmezendé.

A palyazok tovabba palyazatuk kiegészitésére egy 10 diabdl allé PowerPoint prezentdcidt is feltolthetnek
(vagy megadhatjak e prezentdcid linkjét), amelyben szemléltetik és hangsulyozzak palyazatuk erésségeit.
Ez a prezentacio a dijatadd (innepségen felhaszndlhato az el6valogatott jeldltek listdjara felkerilt palyazok
népszertsitése céljabdl.

A palyazatok az EU barmely hivatalos nyelvén benyujthatok; forditasuk automatizalt forditasi rendszer
segitségével torténik. Javasoljuk, hogy amennyiben lehetséges, a palyazok angol nyelven nyujtsak be
palyazatukat, segitve azok kezelését és felgyorsitva az értékelési folyamatot.



A helyi 6nkormanyzatokkal a dij titkarsdga felveheti a kapcsolatot elirasok és/vagy adminisztrativ hibak
vagy hianyzé dokumentumok kapcsan.

3.5Id6évonal
Feladatok Id6szak
A palyazati folyamat kezdete 2021. november
A palyazati folyamat lezardsa 2022. februar 15. (12:00 CET)
Flggetlen szakért6k altali értékelés 2022. februar / marcius
Az eurdpai zs(rik (altalanos palyazat és a romak 2022. marcius

befogadasanak elismeréseként odaitélt specialis
dij) altali értékelés

A palyazok tajékoztatdsa 2022. aprilis

A befogadas és a sokszin(iség eurdpai févarosai 2022. aprilis
2022. évi dij atadd linnepsége

4. ERTEKELESI FOLYAMAT

4.1 Kivalasztasi és értékelési folyamat

A befogadds és a sokszinliség eurdpai f6varosai 2022. évi dijat és a romdk befogaddsanak
elismeréseként odaitélt specidlis dijat elnyerd helyi 6nkormanyzatok kivalasztasa és végsé rangsoroldsa
egységesitett  értékelési szempontrendszer alapjan  torténik, aminek célja a folyamat
kovetkezetességének, atlathatdsaganak és méltanyossdgdnak biztositasa.

A dij odaitélése soran alkalmazott szempontokat és azok sulyozdsat a 4.2. pont tartalmazza. Azok a
palyazoék, akik nem érnek el legaldbb 60 pontot, nem vehetnek részt az eurdpai zs(ri altali elbiralas
szakaszaban.

A kivalasztds két szakaszban zajlik: az els6é a fliggetlen szakért6k altal végzett el6zetes értékelés, a
masodik az eurdpai zsliri altal eurdpai szinten elvégzett végleges kivalasztas. Az Eurdpai Bizottsag
fenntartja a jogot arra, hogy kizarja azokat a palyazdkat, amelyek nem tartjak tiszteletben az Eurdpai
Unidrél sz616 szerzédés 2. cikkében foglalt eurdpai értékeket?.

A dij titkarsaga a beérkezett palyazatokat a 3.3. szakaszban (Részvételi feltételek) meghatarozott formai

2 Az Eurdpai Uniodrdl szol6 szerz6dés 2. cikke megallapitja, hogy az Unid ,az emberi méltdsag tiszteletben
tartdsa, a szabadsag, a demokracia, az egyenl&ség, a jogdllamisag, valamint az emberi jogok — ideértve a
kisebbségekhez tartozd személyek jogait — tiszteletben tartdsanak értékein alapul”. A tagallamokban kozos,
hogy a térsadalomra ,a pluralizmus, a megkilénboztetés tilalma, a tolerancia, az igazsdgossdg, a szolidaritas,

valamint a n6k és férfiak kozotti egyenléség” jellemzé.
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és jogi kovetelmények alapjan ellenérzi. Azokat a palyazatokat, amelyek nem felelnek meg ezeknek a
feltételeknek, nem vizsgaljak tovabb, és a palyazatbdl kizarjak.

» El6zetes értékelés

Az el6zetes értékelést az Eurdpai Bizottsag altal kijelolt figgetlen szakérték végzik el.

A helyi 6nkormdnyzatok fliggetlen szakért6i altal végzett el6zetes értékelést az eurdpai zs(rik Uléseit
megel&zG6en értékeldS jelentés formajdban terjesztik az eurdpai zslirik elé; e jelentés az eurdpai zsUri
hatdrozathozatalahoz hattérdokumentumként szolgal.

» Végleges kivdlasztds / Az eurdpai zsiiri hatdrozathozatala
Az eurdpai zslri tagjai Briisszelben (vagy online) taldlkoznak 2022 marciusaban, hogy kivalasszak
valamennyi kategéria gyGztesét, valamint masodik és harmadik helyezettjét. E hatdrozathozatal a
fliggetlen szakért6kt6l kézhez kapott értékel6 jelentésen és a dij odaitélésének feltételein alapul (lasd az
aldbbi 4.2. szakaszt).

» Dijatadé tinnepség

A befogadds és a sokszinliség eurdpai févarosai 2022. évi dijat és a romak befogadasanak elismeréseként
odaitélt specialis dijat elnyeré gyGztesek nevét a Briisszelben (vagy online) 2022. aprilis 28-4n
megrendezendé dijatadd Unnepségen és a dij weboldaldan ismertetik. A gy6ztes pdlyazok
polgarmesterei/jogi képvisel6i minden kategdridban meghivast kapnak a dijatadasra Brisszelbe (vagy az
online eseményre).

4.2 A dij odaitélésének feltételei

A flggetlen szakért6k és az eurdpai zslri egyarant az alabbi feltételek alapjan értékelik a palydzé helyi
Onkormanyzatokat.

A kezdeményezések jellege és hatdlya

A pdlyazéknak leirast kell adniuk a sokszinliséget és a befogadast érint6, végrehajtds alatt allé6 vagy
tervezett f6bb kezdeményezésekrél. El6Gnynek tekintendd, ha a kezdeményezések a megkiilonboztetés
kiilénbo6z6 terlleteit atfogdan érintik (kilonds tekintettel a nemre, az életkorra, a fogyatékossagra, az
etnikai/faji hovatartozasra, a vallasra, a szexudlis iranyultsagra/nemi identitasra és a nemi dnkifejezésre),
tovabba interszekcionalis megkozelitéssel dolgoznak.

A palydzatoknak tukroznilk kell azt, hogy a jelolt a sokszinliség és a befogadas kérdését koherensen
kozeliti meg a kilonb6z6 szakpolitikai terlleteken, és azt is, hogy ambicidzus elképzelése van arrdl, hogy a
megkilonboztetés ellen hogyan lehet helyi szinten fellépni.

Felel6sségvallalas / elkételezettség szintje

A palyazdéknak vazolniuk kell, hogy a helyi kozigazgatds milyen stratégiai és szakpolitikai keretet hozott

|étre a sokszinliség és befogadas kérdésének kezelésére, tovabbd hogy milyen struktlra Osztonzi ezek

végrehajtasat. A palyazéknak be kell mutatniuk, hogy a kezdeményezések egy koherens stratégia vagy
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szakpolitikai keretrendszer részei, nem csupdan ad hoc projektek. Egyértelmuen kell [atszania annak, hogy
a palyazé magas szintl felel6sségvallaldssal politikai nyilatkozatot tett és elkdtelezte magat a sokszinliség
és a befogadds mellett. A sokszinliség és a befogadds kérdését meg kell jeleniteni a helyi 6nkormanyzat
szakpolitikaiban, programjaiban és/vagy szabdlyzataiban. A palydzoknak nyilatkozniuk kell az e stratégiak
és szakpolitikak végrehajtasat osztonzé megfelel6 struktirakrél, tovabba a megvaldsitdsukhoz sziikséges
megfelel6 eréforrasok (személyzet, koltségvetés stb.) rendelkezésre allasardl.

Hatas

A helyi 6nkormanyzat kezdeményezéseinek bizonyithatéan kedvezd hatast kell gyakorolniuk a
megkilonboztetésnek kitett csoportokhoz tartozé személyek helyzetére és tapasztalatara, valamint
altaldnos életminGségikre. Ismertetni kell, hogy milyen pozitiv hatdsokat élvezhetnek majd a — nemiik,
életkoruk, fogyatékossaguk, etnikai/faji hovatartozasuk, valldsuk és LMBTIQ-identitasuk alapjan —
megkilonboztetésnek kitett csoportok, tovdbba hogy a kezdeményezések milyen el6nyokkel jarnak a
szélesebb lakossag szamara. A palydzdknak kvalitativ és kvantitativ adatokat is kell szolgdltatniuk a
hatasokkal kapcsolatos allitasok aldtdmasztasara (konkrét kezdeményezésekre hivatkozva).

A kezdeményezések minGsége és fenntarthatosaga

A sokszinlséggel és a befogadassal kapcsolatban elért eredmények minGsége a — nemik, faji vagy etnikai
szarmazasuk, vallasuk vagy meggy6z6désik, fogyatékossaguk, életkoruk és/vagy LMBTIQ-identitasuk
alapjan — megkiilonboztetésnek kitett csoportok életminéségének javuldsa, valamint a tagabb népesség
altal élvezett el6nydk alapjan hatdrozandd meg. A pdlyazoknak ismertetniiik kell azokat a mutatdkat,
tovabba értékelési és nyomon kdvetési mechanizmusokat, amelyeket azért vezettek be, hogy biztositsak
kezdeményezéseik min6ségét, valamint azt, hogy e kezdeményezések megfeleljenek a nemazeti
elGirdsoknak és jogszabalyoknak, és dssze legyenek hangolva nemzeti és/vagy eurdpai stratégiakkal.

A palyazéknak be kell mutatniuk a végrehajtott kezdeményezések és az elért eredmények
fenntarthatdsaganak biztositasa érdekében tett Iépéseket. A fenntarthaté eredmények elérése az
erGfeszitések folyamatossdgat, a kezdeményezésekbél levont tanulsagok alkalmazasat és az elért
eredmények fenntartdsdhoz és tovabbfejlesztéséhez sziikséges beruhdzdsok és forrasok biztositasat
foglalja magaban.

A megkiilonboztetésnek kitett emberek bevondsa

Be kell mutatni, hogy a megkilonboztetésnek kitett embereket és az Sket képvisel§ szervezeteket,
valamint a sokszinlséggel foglalkozé szakért6ket aktivan, egyértelmiien bevonjak a helyi dnkormanyzat
sokszinlséggel és befogaddssal kapcsolatos kezdeményezéseinek tervezésébe, végrehajtasaba és
értékelésébe. A palyazdknak tovabba ismertetnilk kell, hogy hogyan biztositjak azt, hogy e képviseleti
szervezetek forrashoz és tamogatashoz jussanak, tovabba segitséget kapjanak az eredményes
részvételben.



Ertékelési szempont Maximalis pontszam
A kezdeményezések jellege és hatdlya 20

Felel6sségvallalas / elkotelezettség szintje 20

Hatas 20

A kezdeményezések minGsége és fenntarthatdsdga 20

A megkiilonboztetésnek kitett emberek bevondsa 20

OSSZESEN 100

A romak befogaddsanak elismeréseként odaitélt specialis dijért versenyz6 helyi 6nkormanyzatoknak az
Grlap altalanos részét és romdakkal kapcsolatos részét egyarant ki kell téltenilik. E specidlis dij kapcsan az
értékelés ugyanazon odaitélési feltételek alapjan torténik, mint az altaldnos palyazat esetében.

5. A PALYAZATOK BENYUJTASANAK RESZLETEI ES VEGSO HATARIDOI

A palydzat 2022. februar 15-én, kozép-eurdpai idé szerint 12:00 érakor (GMT+1) zarul le. A palyazati
Grlapot hidnytalanul kell kit6lteni, és kizarélag az online eszkdz haszndlataval benyujtani.

Az online palyazat az alabbiak benyujtasaval tekinthetd hianytalannak:

e kitoltott online palyazati Grlap (I. melléklet);

e nyilatkozat (lll. melléklet), amelyet a polgdrmesternek vagy a nemzeti jog altal a varos/vérosi
régié torvényes képviseletére felhatalmazott legmagasabb rangu képvisel6nek kell alairnia,
majd a palyazati Grlapon belil kell feltélteni.

6. A SZEMELYES ADATOK FELDOLGOZASA

A Bizottsagra nézve kotelez6ek azok a rendelkezések, amelyeket az egyéneknek a személyes adatok
unids intézmények és szervek altali kezelése tekintetében valé védelmérél sz6lé (EU) 2018/1725
rendelet ir el6. A benyujtott palyazati (irlapok részét alkotd személyes adatok kezelése a hatalyos
jogszabalyoknak megfelel6en torténik. A palyazok irdsos kérelmikre hozzaférhetnek személyes
adataikhoz, és javithatjak az esetleges pontatlan vagy hidnyos adatokat. Az Eurdpai Bizottsdg jogosult
arra, hogy — barmilyen formaban, barmilyen adathordozén vagy barmilyen adathordozd utjan —
kozzétegye az alabbi informdacidkat, vagy hivatkozzon azokra:

e agylbztesek neve;

e adijtargya.


https://eudiversity2022.eu/hu/dij/jelentkezzen/

7. TOVABBI INFORMACIO

A palydzasi folyamatot, a fliggetlen szakért6k munkdjat és a két eurdpai zslri munkajat a dij
titkdrsdga segiti, amelyet a Tipik mdkodtet. A titkdrsdg a dij rendszerével kapcsolatos PR-
tevékenységeket is segiti a dij weboldaldnak és kilonb6z6 kommunikacids csatorndknak a
felhasznalasaval (példaul brosurdk, kozosségi média, videdk stb.).

Kapcsolatfelvétel a titkarsaggal e-mailben: award@eudiversity2022.eu.

8. MELLEKLETEK

I. Palyazati Grlap
Il. Utmutaté

Ill. Nyilatkozat



