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A befogadas és a sokszinliség eurdpai févarosai dij
Mi a befogadas és a sokszinliség eurdpai févarosai dij?

A verseny a befogadds és a sokszinliség eurdpai févarosai dijanak elsé kiaddasa, és az Eurdpai Sokszinlségi
Hénap kezdeményezés részét képezi. A dij azokat a helyi dnkormdnyzatokat ismeri el és jutalmazza EU-
szerte, amelyek aktivan el6mozditjdk a befogaddast és a sokszinliséget, hozzajarulva egy jobb Eurdpa
felépitéséhez.

A dij lehet6séget biztosit arra, hogy az 6nkormanyzatok megmutassak azokat a politikdikat és
kezdeményezéseiket, amelyek révén sokszinlibb és befogadébb koérnyezetet hoznak létre a lakosok
szamara. A szdoban forgd kezdeményezések végrehajtasara esetlegesen mar sor kerilhetett, vagy
végrehajtasuk folyamatban is lehet.

Miért tartja fontosnak az Eurdpai Bizottsag a befogadas és a sokszinliség eurdpai févarosanak
kijelolését?

Az egyenl@ség és a megkilonboztetés tilalma az EU alapvetd értékei és alapveté emberi jogok, amelyeket
a Szerz6dések és az Alapjogi Charta is tartalmaz.

Ennek ellenére a hatranyos megkiilonboztetés tovabbra is létezik: 2 eurdpaibdl tobb mint 1 (59 %)
gondolja ugy, hogy az etnikai hovatartozdson alapuld hatranyos megkllonboztetés széles korben
elterjedt. Minden harmadik afrikai szarmazasu ember szamolt be arrdl, hogy az elmult 6t évben rasszista
zaklatds aldozata volt. Az LMBTIQ-személyekkel szembeni hatranyos megkllénboztetés tovabbra is jelen
van az EU-ban: az LMBTIQ-emberek 43 %-a nyilatkozott gy, hogy 2019-ben hatranyos megkiilonboztetés
érte. A Covid19-vilagjarvany a nemek kozotti szakadékot is névelte, és az EU-ban a nék dtlagosan 16 %-kal
keresnek kevesebbet, mint a férfiak. A fogyatékossdggal él6k tovabbra is szamos akadallyal szembesiilnek
az alapvetd szolgdltatdsokhoz, az egészségligyhoz, az oktatdshoz, a foglalkoztatashoz és a politikai élethez
vald hozzaférés soran. A romak pedig tovabbra is hatrdnyos megkilonboztetéssel, rasszizmussal és
tarsadalmi kirekesztéssel szembesilnek.

Az egyenl8ség el6mozditdsdra és a hatranyos megkilonboztetés elleni kiizdelemre irdnyuld folyamatos
erdfeszitései részeként a Bizottsag létrehozta a befogadas és a sokszin(iség eurdpai févarosai dijat. A dij
kozéppontjaban a befogadas all a helyi 6nkormanyzatok arra iranyuld erGfeszitéseinek elismerésével,
hogy befogaddbb és méltanyosabb tarsadalmakat épitsenek, hogy kozosségeink valamennyi tagja
kihaszndlhassa a lehetGségeit, és senkit se hagyjunk hatra.

Hattérinformaciok


https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/tackling-discrimination/diversity-management/european-diversity-month-2021_hu
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/tackling-discrimination/diversity-management/european-diversity-month-2021_hu
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX:12012P/TXT
https://ec.europa.eu/commission/commissioners/2019-2024/dalli/announcements/union-equality-first-year-actions-and-achievements_hu

Bévebben az egyenlGséggel kapcsolatos unids intézkedésekrdl:

e A rasszizmus elleni unids cselekvési terv (2020—2025)

o Az LMBTIQ-személyek egyenl&ségérdl szolo stratégia (2020-2025)

e A nemiesélyegyenlségi stratégia (2020-2025)

o Afogyatékossaggal él6 személyek jogairdl sz6ld stratégia (2021-2030)

o A romak egyenlGségének, tarsadalmi befogaddsdnak és részvételének elémozditasat célzd unids
stratégiai keretrendszer (2020—2030)

e Az antiszemitizmus elleni kiizdelemre és a zsidé élet el6mozditdsara irdnyuld unids stratégia

(2021-2030)

Kik palyazhatnak?

A dijra az Eurdpai Unid 27 tagdllamanak olyan helyi dnkormdnyzatai palydzhatnak, amelyek aktivan
alkalmaznak befogadasi politikdkat nemen, életkoron, fogyatékossagon, LMBTIQ-identitason, valldson és
etnikai/faji hovatartozason alapuld hatranyos megkilénbdztetésre vonatkozdan.

A palyazénak egy olyan kozigazgatdsi egységnek kell lennie, amelyet a varosi tanacs vagy mas
demokratikusan vélasztott kormanyzati szerv irdnyit; a palydzat nyitva all az Eurépai Unién belili varosok
és régiok szamara.

Vannak-e specidlis dijkategoriak?

2022-ben két kategéridban jutalmazzdk a nyerteseket: az 50 000 lakos alatti 6nkormanyzatokat és az
50 000 lakos feletti 6nkormanyzatokat. A romak befogaddsat segité helyi dnkormanyzatok 2022-ben
specialis dijban részesiilnek.

Milyen tipusu sokszin(iségi kezdeményezéseket ismer el a dij?

A dij olyan sokszin(ségi és befogadasi kezdeményezéseket fed le, amelyek a — nemen, fajon vagy etnikai

hovatartozdson, valldson vagy meggy6z6désen, fogyatékossagon, életkoron vagy szexuadlis irdnyultsagon
— alapulé hatranyos megkiilénbdztetéssel és az interszekcionalitdssal foglalkoznak.

Hogyan valasztjak ki a nyerteseket?

A dijra beérkez§ palydzatokat elfogadhatdsagi ellenbrzésnek és el6zetes értékelésnek vetik ald, amelyeket
fliggetlen szakért6k végeznek. A végss dontést egy eurdpai zsliri hozza meg a két altaldanos kategdridban
és a specialis kategdriaban.

Kik értékelik a benyujtott palyazatokat?

Az el6zetes értékelés szakaszara a fliggetlen szakért6ket és a végleges kivalasztasi szakaszra az eurdpai
zsliri tagjait az Eurdpai Bizottsag jeloli ki. Az eurdpai zs(ri legalabb 6t tagbdl all, akik eurépai nem
kormanyzati szervezeteket képviselnek. A romak befogadasanak elismeréseként adott specidlis dij
eurdpai zslrije legalabb 6t személybdl all, akik eurdpai nem kormanyzati szervezeteket és mas érintett
nemzeti és eurdpai érdekelt feleket képviselnek.

Mikor és hol lesz a dijatadoé linnepség?
A dijatadd linnepségre 2022. aprilis 28-an, Brisszelben keriil sor. A magas szintl eseményen részt vesz

Helena Dalli, az egyenlGségért felelGs biztos, jelen lesznek tovdbba a dontéshozdk, onkormanyzati
tisztvisel6k és a sokszinlséggel foglalkozo szervezetek képviselGi.

Hattérinformaciok


https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/racism-and-xenophobia/eu-anti-racism-action-plan-2020-2025_hu
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/lesbian-gay-bi-trans-and-intersex-equality/lgbtiq-equality-strategy-2020-2025_hu
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_hu
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/hu/ip_21_810
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/hu/ip_20_1813
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/hu/ip_20_1813
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/racism-and-xenophobia/combating-antisemitism/eu-strategy-combating-antisemitism-and-fostering-jewish-life-2021-2030_hu
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/racism-and-xenophobia/combating-antisemitism/eu-strategy-combating-antisemitism-and-fostering-jewish-life-2021-2030_hu
https://ec.europa.eu/info/aid-development-cooperation-fundamental-rights/your-rights-eu/know-your-rights/equality/non-discrimination_hu#documents

Hogyan tudok részt venni a dijatadoé iinnepségen (online vagy személyesen)?

Lépjen kapcsolatba a médiakapcsolatokkal foglalkozé csapatunkkal, akik segitenek Onnek
(media@eudiversity2022.eu).

Lesz-e lehetGség interju készitésére a nyertesekkel vagy az Eurdpai Bizottsag képviselGivel?

Igen, az interjukészités lehetséges lesz. [rjon a médiakapcsolatokkal foglalkozé csapatunknak, akik
segitenek az idézhet6 szovegek és az interjukérések tekintetében (media@eudiversity2022.eu).

Hol talalok tovabbi informaciokat?

Latogasson el a befogaddas és a sokszinlség eurdpai f6varosai dij verseny weboldalara:
www.eudiversity2022.eu/hu.

Tovabbi informacidkat az eseményhez kozeledve toltiink fel a médiaeszkdztarba. Ha szeretné megkapni
jovébeli sajtokozleményeinket és a kapcsolddd informacidkat, forduljon a médiakapcsolatokkal foglalkozé
csapatunkhoz. media@eudiversity2022.eu

Ha feliratkozik a dijjal kapcsolatos, Diversity Capitals elnevezés( hirlevellinkre, havonta értestilhet az
Ujdonsagokrol.

Hattérinformaciok


mailto:media@eudiversity2022.eu
mailto:media@eudiversity2022.eu
http://www.eudiversity2022.eu/hu
mailto:media@eudiversity2022.eu
https://eudiversity2022.eu/hu/dij/maradjon-naprakesz/

